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A VETERAN-OWNED 
BUS INES S

スクラム移行
ロードマップ

10. 組織内で
段階的に拡大する

8. フィードバックを集めて
改善する

6. コーチの元でパイロットプロジェクトを始める 7. 価値への
   ロードマップを

実行する

9. 成熟―改善点をコーチングときめ細かな
メンタリングで定着させる。

4. 成功する環境作りをする 5. チームメンバーとステークホルダーをトレーニングする
適材を雇う

1. 成功の評価基準を使って
導入戦略を立てる

2. 意識とワクワクを
高める

移行チームを編成しパイ
ロットプロジェクトを作る

3.
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